ENTRELACS

Association pour transformer le pireen meilleur :
Maladie grave, Deuil, Viellesse difficile, Fin devie

STATUTS

1. Nom et Siege

Article1 Nom
Sous la dénomination « Entrelacs » est fondée une association « pour transformer le pire en
meilleur dans les cas de maladie grave, deuil, vieillesse difficile et fin de vie », sans but
lucratif, régie par I article 60 du Code Civil Suisse.

Durée
Ladurée de |’ association est indéterminée.

Siege
Le siége de I’ association se trouve a Geneve.

2. But

Article 2 But

L’ association Entrelacs a pour but d accueillir et d accompagner les souffrances liées a des
situations de maladie grave, de deuil, d'une vieillesse difficile et delafin devie, afin d’aider a
les transformer pour entirer le meilleur.

Article3 Objectifs

- Former des personnes bénévoles et des professionnels de la santé aux aspects
psychologiques et spirituels de I’accompagnement de personnes gravement malades, en
deuil, en prise aune vieillesse difficile ou en fin de vie.

- Mettre ala disposition des ces personnes ainsi qu’ a leur entourage, des bénévoles formeés et
disposés aleur consacrer du temps.

- Proposer I’ accompagnement des proches durant |a période du deuil.

- Contribuer a faire évoluer les attitudes et les mentalités face a la mort et a collaborer aux
recherches sur les besoins des personnes gravement malades, en deuil, vielllissantes ou en
fin devie.



Article4 Moyens
- Concevoir et assurer des formations speécifiques pour accompagnants bénévoles et
professionnels de la santé

- Mettre sur pied un réseau de bénévoles formés.
- Assurer une supervision pour les bénévoles.

- Promouvoir et organiser des rencontres, des conférences et des séminaires, afin
d approfondir laréflexion et de développer des moyens d’ action.

- Informer le public, les médias et les professionnels de la santé sur les activités de
|” association.

3. Ethique et Responsabilités

Article 5 Ethique

L’ association Entrelacs est indépendante sur le plan politique et confessionnel. Les membres
de I’ association et e comité exercent leurs activités bénévolement selon les principes éthiques
et déontol ogiques du bénévolat.

Article 6 Secret defonction

Tous les membres de I association, et en particulier les accompagnants bénévoles sont soumis
au secret de fonction. La transgression du secret de fonction est un motif d'exclusion de
|” association.

4. Membres

Article 7 Constitution

L’ association Entrelacs est constituée de membres actifs et associatifs avec voix délibérative
ains que de membres d honneur avec voix consultative. Les membres d honneur ayant été
actifs dans I’ association conservent leurs prérogatives.

Article 8 Membres actifs

Sont admises comme membres actifs toutes personnes physiques ayant pour objectif d’ ceuvrer
dans le sens du but de |’ association et versant une cotisation annuelle. Un membre actif n’est
pas automati quement accompagnant bénévole.

Article 9 Membr es associatifs

Sont admis comme membre associatifs toutes associations, groupements, centres ou sociétés
ayant des buts similaires que |’ association Entrelacs, ou des buts sociaux et humanitaires. Ils
versent une cotisation annuelle égale a celle d’ un membre actif smple.

Article 10 Membres de soutien
Est admise comme membre de soutien toute personne physique ou morale désireuse de
soutenir I’ association et ses buts par une contribution financiére libre.

Article 11 Membres d’honneur
Sont nommeées membres d honneur les personnes physiques qui ont ceuvré de fagcon
particuliere au développement de |’ association.



Les membres d honneur sont nommeés par |'assemblée générale de I'association sur
proposition du comité ou d’ un membre.

Article 12 Démissions
Une démission de I’ association peut se faire en tout temps. La cotisation due pour I’ année en
cours doit étre réglée ou reste en avoir al’ association.

Article 13 Exclusion

Toute décision d’ exclusion d’ un membre est prise par le comité.

Les principaux motifs d’exclusion sont :
- Unfait grave reproché a un membre. Il serainformé de son exclusion par le comité.
- Lenon payement de |a cotisation aprés un deuxieme rappel.

5. Lesaccompagnants bénévoles

Article 14 Formation et engagement

Pour devenir accompagnant bénévole il faut devenir membre actif et suivre la formation de
base.

Aprés la formation, pendant une année au minimum, il Sengage a accompagner
bénévolement et a suivre les supervisions et formations continues requises.

Article 15 Suspension et fin du bénévolat

L’accompagnant bénévole peut en tout temps négocier la suspension pour une durée
indéterminée ou la fin de son engagement. Il doit en faire la demande au responsable de la
supervision.

Le responsable de la supervision, en accord avec le comité, se réserve le droit de demander &
un accompagnant bénévole de suspendre son engagement.

6. Cotisations

Article 16 Cotisations
Les cotisations sont fixées a |'assemblée générale ordinaire sur proposition du comité en
fonction de I’ état des finances de |’ association.

7. Organes

Article17 Organes
Les organes de I'association sont: I'assemblée géenérale, le comité, les véificateurs de
comptes.

Article18  Assemblegénérale

L’ assemblée générale est |’ organe supréme de I’ association. Elle est convoquée une fois par
an, dans le premier semestre de I’année au minimum quatre semaines avant la date de
I" assembl ée et accompagnées de I’ ordre du jour.



Article 19 Compétences

L’ assemblée générale ordinaire

- procede a I’ éection du président, des autres membres du comité et des vérificateurs des
comptes

- approuve les rapports du président, du trésorier et des vérificateurs des comptes et
approuve le plan financier pour |’ année suivante

- seprononce sur les objets inscrits al’ ordre du jour

- fixeles cotisations pour I’ année en cours

Article20  Assemblée générale extraordinaire

Des assemblées générales extraordinaires peuvent avoir lieu sur décision du comité ou sur
demande d’ au moins un cinquiéme des membres actifs de |’ association.

Les membres sont convoqués par écrit au moins dix jours avant la date de |’ assembl ée.

Article21 Mode d’ élection et de décision

Les élections se font ala majorité absolue des membres actifs présents.

Si au premier tour de scrutin un candidat n’ obtient pas la majorité absolue, il est procédé a un
second tour de scrutin alamajorité relative.

Les autres décisions sont acquises a la majorité relative des membres actifs présents, sauf
celles concernant la dissolution (voir article 31 concernant la dissolution).

Article 22 Procurations
Les membres actifs et associatifs absents peuvent déléguer leur voix par procuration.

8. Lecomité

Article 23 Composition
L’ association est dirigée et administrée par un comité qui comprend le président, le trésorier
et plusieurs autres membres qui se partagent les autres taches.

Article 24 Dur ée des mandats
Le président et les autres membres du comité sont éus pour deux ans et sont rééligibles pour
plusieurs mandats successifs.

Article 25 Taches et compétences du comité

Le comité a notamment pour téches de veiller au bon fonctionnement de I’ association, de faire
en sorte que les décisions de |’ assemblée générale soient exécutées, d organiser les activités
des accompagnants bénévoles et de convoquer les assemblées générales. |l est tenu un registre
des procés verbaux des séances.

Article26 ~ Absence derémunération

Les membres du comité agissent bénévolement et ne peuvent prétendre qu'a I'indemnisation
de leursfrais effectifs et de leurs frais de déplacement. Pour les activités qui excedent le cadre
usuel de lafonction, chague membre du comité peut recevoir un dédommagement approprié.



9. Lesveérificateurs des comptes

Article 27
Les vérificateurs des comptes sont nommes par I’ assemblée générale ordinaire pour une durée
de deux ans. Ils sont rédligibles une fois.

10. L esressour ces

Article 28
Les ressources de I’ association proviennent principalement des cotisations de ses membres,
des dons et legs qui lui sont consentis, des publications, conférences et formations.

11. Révisions des statuts

Article 29

Tout projet de modification des statuts doit étre remis au comité dans un délai de huit
semaines avant |'assemblée générale. Une modification des statuts doit étre votée a
I’ assembl ée générale.

12. Dissolution

Article 30 Décision
L’ association peut décider sa dissolution en tout temps. La dissolution ne peut étre décidée
gue par une assembl ée générale extraordinaire.

Article 31 Vote
La décision de dissolution sera prise ala majorité des membres actifs présents.

Article 32 Liquidation

En cas de dissolution de l'association, I'actif disponible sera entiérement attribué a une
ingtitution poursuivant un but d'intérét public analogue a celui de I'association et bénéficiant
de I’exonération de I'imp6t. En aucun cas, les biens ne pourront retourner aux fondateurs
physiques ou aux membres, ni étre utilisés aleur profit en tout ou partie et de quelque maniére
gue ce soit.

Statuts modifiés et approuvés a Geneve le mardi 2 juin 2015



Les présents statutsde |’ association « ENTRELACS » ont é&é acceptésle 2 juin 2015 par
I’assemblée générale de |’ association, apres modification de I’ édition approuvée par
I"assembl ée générale du 20 mai 2008.

Lessignatures qui suivent attestent la validité du document.
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